
ПЕДАГОГ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ БОС ЛАУАЗЫМ ОРНЫНА 

КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ 

 

Павлодар облысының білім беру басқармасы, Ақсу қаласының білім беру 

бөлімінің «Жамбыл орта мектебі» КММ педагогі – мемлекеттік тілде 

оқытылатын уақытша декреттік демалысқа кеткен тәрбиешінің орнына ашық 

конкурс жариялайды  (мекен-жайы: Павлодар облысы, Ақсу қаласы, М.Омаров 

ауылы, Арғынбаев көшесі, 1 ғимарат, тел. 8 (71837) 41021, электрондық пошта 

мекен-жайы: jambyl@bilimaksu.edu.kz 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар: 

  «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» бағыты бойынша жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік 

педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе 

педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар 

қойылмайды; 

 және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мектепке дейінгі 

ұйым тәрбиешісі лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор және педагог-

сарапшы үшін кемінде 2 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 3 жыл, педагог-

шебер үшін - 5 жыл; 

       және (немесе) біліктілігінің орта деңгейі болған кезде мектепке дейінгі 

ұйымның тәрбиеші лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-

кемінде 2 жыл; педагог – сарапшы үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-

кемінде 4 жыл. 

 Білуі тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары және Қазақстан 

Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын 

айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері; 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламасының мазмұны 

мен құрылымы; 

педагогикалық этиканың нормалары; 

психология және педагогика, дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық 

көмек көрсету ережелері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері, 

санитариялық ережелер; 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі 

нормативтік-құқықтық құжаттар; 

еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің, еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар 

мен нормалар. 

Мектепке дейінгі мекеме тәрбиешісінің лауазымдық міндеттері: 

балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды 

тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады; 



мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына, 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес 

ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті 

жүзеге асырады; 

режимдік сәттерді (таңертеңгі қабылдау, таңертеңгі гимнастика, күн 

ішінде тамақ ішу, балалар іс-әрекетін (ойын, шығармашылық, танымдық, 

қозғалыс, бейнелеу, еңбек, эксперименттік, дербес және өзге), серуендеуді, 

күндізгі ұйқыны, жеке жұмысты, сауықтыру іс-шараларын ұйымдастырады және 

өткізеді, заттық-дамытушылық ортаны құрады) басқарады; 

балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады; 

дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы 

мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиетті зерделеу негізінде және топ 

балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру 

процесін жоспарлайды; 

қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде білім беру қызметін 

жобалайды; 

мектепке түсу кезінде бірдей бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету 

үшін білім беру ортасына ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды 

әлеуметтендіруді жүзеге асырады; 

мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім берілуіне 

қажеттілігі бар әрбір балаға жеке қарауды қамтамасыз етеді; 

мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (кеңестер, 

педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және басқалар)қатысады; 

отандық және шетелдік тәжірибені зерттеу негізінде үздік тәжірибелерді 

зерделеумен, жинақтаумен, таратумен және енгізумен айналысады; 

мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері 

бойынша ата-аналарға консультациялық көмекті жүзеге асырады. 

Лауазымдық жалақысы білімі арнайы орта болса - 160,962,22 теңгеден . 

жоғары білім болса - 180,831,84 теңге. 

Конкурс Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің  15.08.2023 

жылғы № 259 және ҚР Еңбек және әлеуметтік қорғау министрі орынбасарының 

16.08.2023 жылғы № 343 бірлескен бұйрықтарымен бекітілген Мемлекеттік білім 

беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату қағидалары негізінде өткізіледі.  

 Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 

құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе 

қағаз түрінде жолдайды: 

1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

       2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

       3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 



       4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың 

көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

        6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 

21579 болып тіркелген). 

       7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

       8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

       9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

       10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін 

пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-

модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе 

педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе 

CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; 

DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе 

айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) 

сертификаты - 60-65 балл; 

       11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту 

шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық 

немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер 

сертификаттаудан өтуден босатылады. 

       12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша 

бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

       13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) 

ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 

 Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау «Жамбыл орта мектебі» КМҚК 

әлеуметтік желілеріндегі ресми аккаунттарында конкурс өткізу туралы 

хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 

жүргізіледі. 

Мекен-жай: Павлодар облысы, Ақсу қаласы, М.Омаров ауылы,Арғынбаев 

көшесі, 1 ғимарат, «Жамбыл орта мектебі» конкурстық комиссиясы, анықтама 

телефоны: 8(71837)41021. 

 
 


